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Logement social et développement durable : 
quelles innovations et expérimentations ?

Table-ronde n°1 : enjeux nationaux et régionaux

30 novembre 2010



La lutte contre le changement climatique = premier rang des priorités 

La  division par quatre ses émissions de gaz à effet de serre entre 1990 et 2050. 

Ces objectifs constituent de nouveaux enjeux pour l es organismes qui se 
traduisent dans le logement social notamment par :

• La volonté de rénovation énergétique des logements les plus 
consommateurs ;

• La production nouvelle sous label BBC 
• Le développement des énergies renouvelables

• Le changement dans le mode de relation avec les habitants.

Un contexte national mobilisateur



Une situation ré gionale atypique  

130 000 

sociaux 

dont 

112 000 locatifs



Des enjeux spé cifiques 

Objectifs 2020
Grenelle

Parc ~ 160 kWh ep/m².an

53% du parc > 200 kWh ep/m².an

Coûts de rénovation : 

de 15 à 40 k€/logement

Soit de 350 à 950 M€ pour 
23800 logements

Un enjeu à ne 

pas négliger



Des besoins territorialisés

Dpt Délégataire
Nb minimum de 

logts EFG

Montant rénovation

de 15 à 40k€/logt

Ariège CG09 837 13 – 33 M€

Aveyron CG12 2 808 42 – 112 M€

Haute Garonne

CA Muretain 408 6 – 16 M€

CG31 1 140 17 – 46 M€

Grand Toulouse 6 188 93 – 248 M€

Sicoval 138 2 – 6 M€

Gers CG32 1 260 19 – 50 M€

Lot CG46 1 134 17 – 45 M€

Hautes 
Pyrénées

CG65 1 836 28 – 73 M€

Tarn CG81 1 474 22 – 59 M€

Tarn et 
Garonne

CA Montauban 980 15 – 39 M€

CG82 1 344 20 – 54 M€



• Une stratégie et un mode d’intervention repensés
– Infléchir les arbitrages stratégiques et techniques à la lumière des enjeux du Grenelle 

(énergie, énergie grise, santé, précarité énergétique,…), en tenant compte de 
l’accessibilité du cadre bâti et du vieillissement de la population,…

– Croiser les enseignements du Plan Stratégique de Patrimoine et les objectifs du Grenelle 
de l’environnement

– Revisiter les process de la maîtrise d’ouvrage avec passage à une logique d’intervention 
globale 

• De nouveaux moyens développés
– Réinvestir le champ de l’innovation (produits, systèmes) et expérimenter de nouveaux 

partenariats, de nouvelles manières de travailler avec les acteurs
– Développer une nouvelle ingénierie financière en termes d’outils et de financements à

l’échelle patrimoniale et non plus seulement à l’échelle de l’opération
–Professionnaliser les équipes (compétences, savoir-faire et management de projet)
• Des pratiques adaptées
– Evaluer, capitaliser et partager les démarches et outils mis en place, les résultats obtenus
– Sensibiliser, impliquer et accompagner les locataires & accédants pour en faire des 

acteurs et bénéficiaires du développement durable
• Des conditions budgétaires modifiées
– Projet de loi de finance 2011 avec un prélèvement sur le potentiel financier des OHLM

Des savoir-faire pour répondre aux enjeux contrarié s !


